INTELECOM Sp. z 0. 0. Sp. k.

firma oferujgca kompleksowg obstuge inwestycji telekomunikacyjnych
zatrudni na stanowisku:

Asystent/ Asystentka projektanta sieci
telekomunikacyjnych

Miejsce pracy: Olsztyn

Zadania:
= opracowanie dokumentacji projektowej sieci telekomunikacyjnych,
= wykonywanie wizji lokalnych obiektow,
= udziat w uzgodnieniach projektowych,
= biezgce tworzenie i uzupetnianie raportow z postepu prac,
» kontakt z inwestorem oraz podmiotami administracji publicznej w zakresie
kompletowania niezbednych dokumentéw w procesie inwestycyjnym,

Wymagania:

» wyksztalcenie wyzsze techniczne (ewentualnie studenci ostatniego roku studiéw
stacjonarnych/niestacjonarnych),

» dobra znajomos$¢ narzedzi CAD, Qgis, MS Office,

= prawo jazdy kat. B + doswiadczenie w prowadzeniu pojazdu,

= umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej,

»= posiadanie certyfikatu FTTH bedzie dodatkowym atutem,

*= znajomosc¢ przepisow prawa budowlanego,

*= znajomosc¢ proceséw inwestycyjnych w telekomunikacji,

= doswiadczenie z zakresu projektowania sieci swiattowodowych w technologii FTTX
bedzie dodatkowym atutem,

= samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

= umiejetnos¢ pracy w zespole

Oferujemy:

» stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji,

* umowe o prace i atrakcyjny system wynagradzania,

» realny i bezposredni wptyw na rozwdj firmy,

» prace w mtodym i dynamicznym zespole,

» szerokie mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego,
» szkolenia oraz wsparcie ze strony zespotu,

» udziat w duzych i ciekawych projektach.



Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV na adres: biuro@intelecom.pl

Na aplikacje czekamy do dnia 15.04.2024 r.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez INTELECOM Sp. z 0. 0. Sp. k. z siedzibg w Olsztynie w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko”.

Informujemy, ze Administratorem danych jest INTELECOM Sp. z 0. 0. Sp. k. z siedzibg w Olsztynie
przy ul. Szostkiewicza 1a. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



